PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI
ZAKU

Zakladni Skola BoZzeny Némcové Jaromér, Husovo namésti 352, okres Nachod

Priloha €. 1 $kolniho Fadu

Uginnost od: 1. 9. 2026
Projednano pedagogickou radou dne: 25. 8. 2026
Schvaleno Skolskou radou dne: 31. 8. 2026

1. Uvodni ustanoveni

1.

Tato pravidla jsou soucasti Skolniho fadu. Upravuji zasady, zplisoby a kritéria hodnoceni vysledka
vzdélavani a chovani zaku, veetné ziskavani podkladti pro hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Pravidla vychazeji ze Skolského zdkona, vyhlasky o zakladnim vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho
programu Skoly.

Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupt jednotlivych predmétt skolniho
vzdélavaciho programu. Je pedagogicky zdlivodnéné, odborné spravné, srozumitelné a dolozitelné;
respektuje individuélni vzdé€lavaci potteby zédka a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
Hodnoceni poskytuje zZakovi ucelnou zpétnou vazbu, podporuje jeho motivaci, odpovédnost za vlastni
uceni a ptiméfené sebehodnoceni. Je soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu.

2. Zasady hodnoceni

1.

Vyucujici sezndmi zéky piiméfené jejich véku s o¢ekavanymi vystupy, kritérii a zptisoby hodnoceni v
pfedmétu, a to na zac¢atku Skolniho roku nebo pied zahajenim nového vzdélavaciho celku. Zakonni
zastupci maji k témto informacim pfistup prostiednictvim informacniho systému skoly nebo na
vyzéadani.

. Pfi hodnoceni se posuzuje zejména uroven osvojenych znalosti, dovednosti a kompetenci, schopnost

je pouzivat, mira samostatnosti, kvalita a soustavnost prace a individudlni pokrok z4ka. Jednotliva
kritéria se uplatiiuji podle povahy predmétu a vyuc¢ovaného obsahu.

. Hodnoceni vysledkli vzd€lavani nesmi byt sankci za chovani. Hodnoceni chovani je od hodnoceni

vysledkl vzdélavani oddélené.

. Pfi hodnoceni Zakt cizinct, ktefi plni povinnou Skolni dochazku v Ceské republice, se piihlizi k

urovni znalosti ¢eského jazyka jako k okolnosti, ktera ovliviiuje vykon zéka.

3. Podklady pro hodnoceni, priubézné hodnoceni a informovani

1.

Podklady pro hodnoceni ziskava vyucujici zejména soustavnym pozorovanim, rozhovorem se zakem,
analyzou jeho prace, ustnim zkouSenim, pisemnymi pracemi, praktickymi ¢innostmi, projekty,
prezentacemi a vysledky skupinové prace. Rozsah a forma ovérovani odpovidaji véku zéka, povaze
pfedmétu a individualnim potifebam zaka.

Zadny jednotny minimélni podet znamek ani jednotny podil jednotlivych forem ovéfovani se
nestanovi. Vyucujici shromazdi za pololeti dostatecné, priikazné podklady, které umozni posoudit
dosazeni ocekavanych vystupt. Neni-li podklada dostatek, postupuje Skola podle Casti 9 téchto
pravidel.



3. Pouziva-li vyucujici v informacnim systému ¢iselné vahy hodnoceni, seznami s jejich vyznamem
zaky 1 zdkonné zastupce predem. Vaha vyjadiuje vyznam daného podkladu vzhledem k rozsahu a
vyznamu ovéfovanych vystupi; vysledny stupen na vysvédcéeni neni prostym aritmetickym pramérem
prubéZznych znamek.

4. Plusy, minusy, hvézdicky, lomitka, body, motivacni razitka nebo jind dil¢i oznaceni Ize pouzivat jako
prabéznou zpétnou vazbu pouze tehdy, je-li piedem jasné, co vyjadiuji a zda a jak se promitnou do
hodnoceni vysledkil vzdélavani. Samy o sob¢ nejsou klasifikacnim stupném na vysvédcenti.

5. Zarozsahlejsi pisemnou praci se pro ucely koordinace povazuje pisemné oveéfovani planované
alesponl na 30 minut. Vyucujici ji oznami zdktim zpravidla alespoil tyden piedem a zapise ji do
spole¢ného piehledu skoly. V jedné tfidé se koné zpravidla nejvyse jedna takova prace v jednom dni.
Toto omezeni se nevztahuje na ndhradni ovéfovani, individualn€ sjednané ovétovani a
neptfedvidatelné organizacni situace. Kratsi pisemna ovérovani mize vyucujici zafazovat bez
predchoziho oznameni, pfiméené¢ veku zaki.

6. Vyucujici umozni Zdkovi seznamit se s vysledkem hodnoceni a poskytne mu piimétenou zpétnou
vazbu. Zakonni zastupci jsou o pribéznych a celkovych vysledcich vzd€lavani informovani zejména
prostiednictvim informac¢niho systému EduPage, na tfidnich schiizkach a pfi individualnich
konzultacich. Pfi vyrazném zhorSeni prospéchu nebo pfi riziku neprospéchu je zdkonny zéstupce
informovan bez zbytec¢ného odkladu.

7. Vyucujici vede prikazné podklady pro hodnoceni. Vyznamné pisemné prace, popiipadé zaznamy o
jejich zadani, vysledku a hodnoceni, $kola uchovava alespon do uplynuti lhiity pro pfezkoumani
pololetniho hodnoceni; je-li pfezkoumani zahajeno, do jeho skonceni. Dalsi ukladani se fidi spisovym
a skarta¢nim fadem skoly.

4. Zpisoby hodnoceni a odpovédnost za hodnoceni

1. Vysledky vzdé€lavani na vysvédceni se hodnoti klasifikaci, slovnim hodnocenim nebo kombinaci
obou zpuisobti. O zplisobu hodnoceni rozhoduje feditel skoly se souhlasem skolské rady. Zakladnim
zpusobem hodnoceni ve $kole je klasifikace, nestanovi-li feditel skoly jinak.

2. V tandemové vyuce, pii spole¢né vedené vyuce nebo pii vyuce s asistentem pedagoga se na ziskavani
podkladti a poskytovani zpétné vazby mohou podilet vSichni za¢astnéni pedagogicti pracovnici.
Vysledné pritbézné i pololetni hodnoceni stanovi vyucujici predmétu uréeny v dokumentaci skoly;
pfed jeho stanovenim projedné podklady s dalSimi zapojenymi pedagogickymi pracovniky.

3. Stupen prospechu za pololeti stanovi vyucujici na zéklad¢ celkového posouzeni miry dosazeni
o¢ekavanych vystupl za hodnocené obdobi. Piihlédne k vyznamu a aktudlnosti podkladi, k jejich
kvalité, k soustavnosti vykonu a k individualnimu pokroku zaka. Pribézny ciselny primér ma pouze
pomocnou, nikoli rozhodujici povahu.

5. Klasifikace vysledki vzdélavani
Pti klasifikaci se vysledky vzdélavani v jednotlivych povinnych a nepovinnych piedmétech vyjadiuji stupni:

e 1-vyborny: Zak ovlada pozadované poznatky, dovednosti a postupy ucelené a piesné, samostatné je
pouziva, prokazuje pohotovost a zpravidla je dovede uplatnit i v novych souvislostech. Jeho prace je
kvalitni a ptipadné nedostatky jsou ojedinélé.

e 2 — chvalitebny: Zak ovlada pozadované poznatky, dovednosti a postupy v podstaté ucelend; s
mensimi nepiesnostmi je samostatné pouziva. Jeho prace je zpravidla kvalitni a drobné nedostatky
dokaze s pfimeéfenou podporou odstranit.

e 3 —dobry: Zak ma v pozadovanych poznatcich, dovednostech a postupech mezery, které podstatné



nebrani dal§imu vzdélavani. Pii jejich pouzivani potiebuje obcasnou pomoc nebo vedeni. Nedostatky
dokaze s podporou opravit.

e 4 — dostateny: Zak ma v pozadovanych poznatcich, dovednostech a postupech zavaznéjsi mezery.
Pfi jejich pouzivani se dopousti podstatnéjsich chyb a potiebuje vyraznéjsi vedeni. Nedostatky dokaze
odstranit jen s pomoci.

e 5_nedostate¢ny: Zak si pozadované poznatky, dovednosti a postupy neosvojil ani v zakladnim
rozsahu. Zavazné nedostatky mu brani v samostatné praci a v dalSim vzdélavani v predmétu; ani s
pomoci je nedokéze uspokojiveé odstranit.

6. Slovni a kriterialni hodnoceni

1. Slovni hodnoceni se zpracovava tak, aby z n¢ho byla ziejmé uroven vzdélani dosaZzena zejména ve
vztahu k ocekavanym vystupim predmétu, vzdélavacim a osobnostnim piedpokladtim a véku zéka.
Musi byt vécné, konkrétni, srozumitelné zakovi i jeho zakonnému zastupci a opirat se o dolozitelné
podklady.

2. Slovni hodnoceni obsahuje zejména:

e co zak zvladl a jaké ocekavané vystupy prokazal,

e v ¢em Zak dosahuje pokroku a jak se jeho vysledky vyvijeji,

e jaké obtize nebo nedostatky se v uceni projevuji a v jakych situacich,

e jak zak pracuje, jak pfistupuje k plnéni ukold a nakolik pracuje samostatné,

e okolnosti, které vykon zédka vyznamné ovliviiuji, zejména uplatiiovana podplrné opatieni,

e doporuceni konkrétnich krokl pro dalsi rozvoj, pfedchézeni neuspéchu a prekondvani obtizi.

3. Slovni hodnoceni se formuluje ptednostné popisnym a rozvojovym zpusobem. NepouZiva se jako
pouhy slovni pfevod klasifikacniho stupné ani jako obecny hodnotici soud bez vazby na vzdélavaci
vysledky zaka.

4. Slovni hodnoceni mtize byt ¢lenéno podle predmétli, vzd€lavacich oblasti nebo pfedem stanovenych
kritérii. Na konci prvniho pololeti Ize vysledky vzdélavani hodnotit souhrnné za vSechny predméty.
Slovni hodnoceni Ize pouzit také pro hodnoceni chovani zéka.

5. Doporucend struktura slovniho hodnoceni jednotlivého predmétu je:

e DosaZena urovei a silné stranky: co zak ovlada a v ¢em je Gspesny;
e Vyvoj a pracovni pristup: jak se zak zlepSuje, pracuje a vyuziva zpétnou vazbu;

Oblasti dalSiho rozvoje: které¢ znalosti ¢i dovednosti je tieba upevnit;

¢ Doporuceni: konkrétni postupy, které zZakovi pomohou v dal$im obdobi.

6. Za slovni hodnoceni se povazuje i hodnoceni kriteridlni. Pfi ném vyucujici hodnoti miru naplnéni
predem stanovenych a zaktim zndmych kritérii, kterd vychazeji z o¢ekavanych vystupii predmétu. Pro
vyjadfeni miry naplnéni se pouzivaji tyto Grovng¢:

e vyborné zvladnuto — zak vystup bezpecné a samostatn¢ pouziva i v novych souvislostech;

o zvladnuto — zak vystup zpravidla samostatné pouziva, ojedinélé neptesnosti dokaze opravit;

e Castené zvladnuto — Zak vystup prokazuje s obcasnou podporou, potfebuje jej dale
upeviovat;

e dosud nezvladnuto — zak vystup ani s pfimétenou podporou neprokazuje v potiebném
rozsahu; je nutné cilené dalsi vedeni. Konkrétni kritéria pro jednotlivé pfedméty stanovi
vyucujici v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a prokazatelné s nimi seznami zaky.

7. U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé
zadosti zdkonného zéstupce.

8. Vyzaduje-li pravni ptedpis pro ucely piijimaciho fizeni pfevod slovniho hodnoceni na klasifikaci,



Skola jej na zddost zdkonného zastupce provede. Vyucujici navrhne stupen odpovidajici celkove
dosazen¢ urovni podle kritérii v ¢asti 5; o pfevodu rozhodne feditel Skoly. Pfevod neni prostym
pfevodem jednotlivych slovnich formulaci nebo mechanickym primérovanim dil¢ich hodnoceni.

7. Hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku
nadanych

1.

U Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se hodnoceni piizpiisobuje jeho vzdélavacim potfebam
a uplatiovanym podplirnym opatfenim. Vyucujici respektuje doporuceni skolského poradenského
zafizeni, individualni vzd€lavaci plan, je-li zpracovan, a upravu metod, forem, obsahu, podminek
nebo o¢ekavanych vystupi vzdélavani, byla-li stanovena.

Pfi hodnoceni se voli takové formy ovéfovani a takovy zptisob zpétné vazby, které Zakovi umozni
prokazat urovenn dosazenych vystupt bez znevyhodnéni vyplyvajiciho z jeho specidlnich vzdélavacich
potieb.

. U nadaného nebo mimofadné nadaného zaka se hodnoti dosazeni o¢ekavanych vystupt a jeho

individudlni rozvoj. Skola vytvaii podminky pro rozvoj jeho nadéni, v€etné pifimétené narocnych
rozsitfujicich ukol; nesplnéni dobrovolné rozsitfujici ¢innosti samo o sobé nemiize zhorsit hodnoceni
za povinny obsah pfedmétu.

8. Hodnoceni chovani a sebehodnoceni

1.

Pti pouziti klasifikace se chovani zdka ve Skole a na akcich potfaddanych Skolou hodnoti na vysvédcéeni
stupni: 1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — neuspokojivé.

Hodnoceni chovéni vyjadfuje miru dodrzovéni pravidel slusného souziti, povinnosti stanovenych
Skolnim fadem a pravidel bezpecného chovani. Piihlizi se zejména k v&ku Zaka, jeho rozumové a
volni vyspélosti, okolnostem a miie zavinéni, ¢etnosti jednani, jeho dopadu na bezpecnost, diistojnost
a prava druhych, dosavadnimu chovani a snaze o napravu.

. UloZeni napomenuti nebo diitky samo o sob¢ neurcuje stupent hodnoceni chovéni. Diivod a okolnosti

ulozeného opatteni jsou jednim z podkladi pro individudlni posouzeni chovéni.

. Stupeii 1 — velmi dobré: Zak dodrzuje pravidla skolniho fadu a zasady slusného souziti. Piipadna

mén¢ zdvazna pochybeni jsou ojedin€la; zak na né reaguje a snazi se je napravit.

stanovenych Skolnim fadem, a to i pfes piedchozi pedagogicka opatfeni. Jeho jednéani miize naruSovat
vzdélavani, bezpecnost, dlistojnost osob nebo vztahy ve skole.

Stupeii 3 — neuspokojivé: Zak se dopousti zvast’ zavazného nebo opakovaného zavinéného
porusovani povinnosti, kterym zadvazné narusuje vzdelavani nebo ohrozuje bezpecnost, dlstojnost ¢i
prava jinych osob.

Ptiklady jednani uvedené ve Skolnim fadu nebo pii projednani konkrétniho ptipadu maji pouze
orientacni vyznam a samy o sob¢ automaticky neurcuji stupent hodnoceni chovani.

. Sebehodnoceni je soucasti vzdélavaciho procesu. Ucitelé vedou Zaky pfimétené jejich veku k

posuzovani vlastni prace, pokroku, silnych stranek a oblasti, které pottebuji rozvijet. Sebehodnoceni
nenahrazuje hodnoceni ucitele.

9. Hodnoceni na vysvédceni, postup do vyssiho ro¢niku a nahradni
hodnoceni

1.

Kazdé pololeti se zdkovi vydava vysvédceni; za prvni pololeti 1ze vydat vypis z vysvédceni.



2. Je-li zak z vyuky predmétu uvolnén, uvede se na vysvédcéeni ,,uvolnén(a)“. Nelze-li Zaka hodnotit ani
v nahradnim terminu, uvede se ,,nechodnocen(a)®.

3. Celkové hodnoceni na vysvédceni se vyjadiuje stupni ,,prospél(a) s vyznamenanim®, ,,prospél(a),
,heprospél(a)“ nebo ,,nehodnocen(a)*. Pii slovnim hodnoceni nebo kombinaci slovniho hodnoceni a
klasifikace Skola urci odpovidajici celkové hodnoceni podle téchto pravidel a pravnich predpist.

4. Do vyssiho roéniku postupuje Zak za podminek stanovenych pravnimi piedpisy. Nelze-li Zaka
hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly nahradni termin tak, aby hodnoceni bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésicli po skonceni prvniho pololeti. Nelze-li Zéka hodnotit na konci
druhého pololeti, urci feditel Skoly ndhradni termin nejpozdéji do konce zaii nasledujiciho Skolniho
roku.

10. Pfrezkoumani hodnoceni a opravné zkousky

1. Ma-li zakonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,
muiZze pozadat o prezkoumani vysledkli hodnoceni ve lhiité a postupem stanovenymi pravnimi
predpisy.

2. Opravné zkousky konaji zaci v pfipadech, terminech a zplisobem stanovenymi pravnimi predpisy.
Jsou komisiondlni.

3. Slozeni komise, pribéh komisiondlniho pfezkouseni a opravné zkousky se fidi pravnimi predpisy.

11. Zavéreéna ustanoveni

1. Tato pravidla byla projednana pedagogickou radou dne [doplni Skola] a schvalena skolskou radou dne
[doplni Skola].
2. Tato pravidla nabyvaji G¢innosti dnem [doplni Skola].

V Jaroméii dne 1. 9. 2026

feditel skoly



