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1. Charakteristika Skolniho klubu, umisténi

Skolni klub (SK) tvoii se $kolou jednu pravnickou osobu a sdili s ni vizi i hodnotové
sméfovani. Skolni klub na budové prvniho stupné je uréen zejména ucastnikim, ktefi nejsou z
kapacitnich nebo organiza¢nich diivodi pfijati k pravidelné denni dochdzce do Skolni druZziny.
Na budové druhého stupné je ve dnech skolniho vyucovani otevien ranni klub. Podrobnosti o
jeho organizaci, provozu a podminkéch ucasti stanovi vnitini fad skolniho klubu. Klub slouzi
jako misto pro smysluplné vyuziti volného ¢asu, odpocinek, ale 1 pro neformalni vzdélavani a
r0zvoj zajmu.

Kapacita SK je 35 ucastnikii. Stravovani probiha ve $kolni jidelné Na Karlové, do které
Gcastnici prechazeji. SK se pravidelné podili na akcich koly.

2. Organizace vzdélavani

Cinnost SK probiha v priibéhu $kolniho roku ve dnech $kolniho vyudovani. Ugastnik je do
Skolniho klubu piihlésen zpravidla na jeden Skolni rok.

Organizace provozu a provozni doba Skolniho klubu jsou upraveny Vnitinim fadem Skolniho
klubu, ktery je zvetejnén na webovych strankach skoly.

3. Podminky vzdélavani
3.1. Materialni podminky

Skolni klub vyuziva mistnost, ktera je vybavena novym nabytkem, pomiickami na vytvarné a
pracovni ¢innosti, stavebnicemi, stolnimi hrami a interaktivni obrazovkou a vyuziva
pocitacovou ucebnu s interaktivni tabuli. Pro sportovni aktivity vyuziva télocviénu, hiisté a
Skolni dvr.

3.2. Personalni podminky

Vychovnou ¢innost zajiSt'uje vychovatelka s odbornou pedagogickou kvalifikaci, ktera se
prabézné vzdelava v akreditovanych kurzech nebo formou samostudia. Vytvaii priznivé
socidlni klima a efektivné spolupracuje s ucastniky. Uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli.

3.3. Ekonomické podminky

Uplata za zajmové vzdélavani je stanovena vnitini smérnici $koly (vnitini fad SD/SK) v
souladu s platnou legislativou.

3.4. Bezpecnost a ochrana zdravi

Skolni klub vyhledava, zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti pii riiznych for-
mach zajmového vzdélavani a v riznych prostfedich. Soucasné piijima opatieni k pfedchazeni témto
riziklm.

Utastnici jsou priibézné seznamovéni s pravidly bezpe¢nosti a s moznymi riziky ohrozujicimi jejich
zdravi a bezpe€nost. Tato ¢innost je soucasti vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, ktery je chapan
jako vyvazeny stav télesné, duSevni, socidlni a emocionalni pohody.

Skolni klub zajistuje bezpecnost fyzickou, socialni i emocionalni. Vytvari podminky pro bezpecné a
podnétné prostiedi, ve kterém se ucastnici citi dobie a mohou se vSestranné rozvijet. Podporuje pozi-
tivni vztahy mezi ucastniky, zaméstnanci, zakonnymi zastupci i $ir$i vetrejnosti.

Bezpecnost tcastnikl ve vSech prostorach vyuzivanych Skolni druzinou je zajistovana zejména pro-
sttednictvim:

1. Skolniho fadu zakladni §koly
2. Vnitiniho fadu 8kolniho klubu



Vnitini ¥ad §kolniho klubu stanovi podminky zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi ¢astnik,
ochrany pted socialn¢ patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, neptatelstvi a nasili.

Ugastnici jsou vedeni k dodrzovani vnitiniho fadu SD/SK, hygienickych pravidel a zasad
bezpecného chovani (nejen ve skole, ale 1 v digitdlnim prostiedi).

4. Podminky prijimani ucastnika a ukoncovani dochazky
PtihlaSeni je mozné zpravidla béhem mésice kvétna predeslého Skolniho roku. Pihlasit
castniky do SK je mozné i béhem $kolniho roku piimo ve SD u vedouci vychovatelky
prostfednictvim zapisniho listku. Ptihlaseni uéastnika do SK je mozné pouze do naplnéni

volné kapacity.

Pfijimani: Na zaklad¢ pisemné piihlasky podepsané zdkonnym zéastupcem.
K ukonceni vzdélavani ucastnika ve Skolnim klubu mize dojit:

e ze strany zakonnych zastupct, a to pisemnou formou ozndmenou vedouci vychova-
telce Skolni druziny

e ze strany Skolniho klubu, a to do€asnym nebo trvalym vylou¢enim tc¢astnika po pro-
jednani se zakonnymi zastupci a vedenim Skoly, zejména v pripadé opakovaného za-
vazného porusovani fadu Skolniho klubu

5. Vize a cile zajmového vzdélavani

Poslanim skolniho klubu je vytvaret bezpecné, podnétné a respektujici prostiedi, které podpo-
ruje vSestranny rozvoj osobnosti U€astnikll. Prostiednictvim pestré nabidky zajmovych, vzdé-
lavacich, kulturnich, sportovnich a rekreacnich aktivit vede tcastniky ke smysluplnému vyu-
zivani volného €asu, rozvoji jejich zajm, talentu, socialnich vztahii a osobni odpovédnosti.

5.1 Obecné cile zajmového vzdélavani

Pti stanovovani obecnych cilit vychazi skolni klub z cilti vzd€lavani uvedenych v § 2 odst. 2
zékona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon:

a) rozvoj osobnosti ¢loveéka vybaveného poznavacimi a socialnimi zptsobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a obfansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti,
ziskavani informaci a celozivotni ucent,

b) ziskani v§eobecného vzdélani a odborného vzdélani,

¢) pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, ja-
zykové a ndbozenské identité kazdého,

e) pochopeni a uplatnovani principu rovnosti zen a muzl ve spolecnosti,

f) poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zékladu pro souZiti v narodnim i mezinarod-
nim méritku,

g) ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychézejicich ze zdsad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.



5.2 Konkrétni cile zajmového vzdélavani ve Skolnim klubu
Skolni klub napliiuje zejména tyto vychovné vzdélavaci cile:

e rozviji osobnost ucastnika a podporuje jeho samostatnost, odpovédnost a schopnost
rozhodovat o vlastnich aktivitach,

e podporuje rozvoj komunikacnich, socidlnich a obéanskych kompetenci,

e vede ucastniky ke spolupraci, vzdjemnému respektu, toleranci a ohleduplnosti,

e vytvaii podminky pro rozvoj z4jmt, nadani, tvofivosti a individualnich schopnosti
ucastnika,

e podporuje zdravy zivotni styl a aktivni traveni volného Casu,

e vede ucastniky k ochran¢ zivotniho prostfedi a odpovédnému chovani viici svému
okoli,

e vytvaii podminky pro prevenci rizikového chovani a podporuje bezpecné socialni pro-
stredi,

e umoznuje ucastnikiim aktivné se podilet na pldnovani, realizaci a hodnoceni ¢innosti.
5.3 Principy zajmového vzdélavani
Cinnost $kolniho klubu vychazi z principti zajmového vzdélavani a pedagogiky volného &asu:
a) princip pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — pedagogicti pracovnici nabizeji, pod-
nécuji a motivuji u€astniky k vhodnym volnocasovym aktivitam,
b) princip dobrovolnosti — t¢astnici se do nabizenych ¢innosti zapojuji na zakladé¢ vlastniho
zajmu a motivace,

C) princip zajimavosti a zajmovosti — nabizené ¢innosti jsou pfiméfené véku tcastniki, pes-
tré, atraktivni a vychdazeji z jejich potieb a zajmu,

d) princip aktivity a spoluuasti — ucastnici jsou vedeni k aktivnimu zapojeni do ptipravy,
realizace i hodnoceni ¢innosti,

e) princip individualniho p¥istupu — jsou respektovany individualni potfeby, moznosti,
schopnosti a tempo jednotlivych Gc¢astniki,

f) princip pozitivni motivace a citlivého pFistupu — ¢innosti pfinaseji ucastnikiim pozitivni
zkuSenosti, radost z uspéchu a podporuji zdravé sebevédomi,

g) princip seberealizace — t€astnici maji moznost rozvijet své zajmy, schopnosti a nadani,
poznavat své silné stranky a navazovat pozitivni socialni vztahy.

5.4. Wellbeing a osobnostni rozvoj

vytvatfeni bezpecného, vstiicného a respektujiciho prostredi

podpora dusevniho pohody a zdravého sebevédomi

rozvoj schopnosti zvladat zatéZove situace

posilovani pocitu soundleZitosti se Skolnim kolektivem, podpora zdravych vztahti
podpora zdravého Zivotniho stylu



6. Formy a obsah zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani v SK realizujeme témito formami:

1.

Pravidelna ¢innost: vychovna a rekreacni ¢innost, zdjmové krouzky (napf. sportovni,
technické ¢i estetické aktivity, dle aktudlni nabidky).

Prilezitostna ¢innost: vychovna a rekreacni Cinnost, besidky, vylety, navstéva
knihovny, tematické a sezonni akce a sportovni dny, kulturni a spolecenské akce.
Spontanni ¢innosti: odpocinkové aktivity dle zajmu ucastnikdl, stolni hry, Cetba,
komunikace s vrstevniky ¢i vyuZzivani internetu pod dohledem pedagoga.

Osvétova ¢innost a individualni prace: prevence patologickych jevii a podpora
nadani zaku.

Tematické okruhy:

Clovék a jeho svét

Clovék a zdravi

Clovek a spole¢nost

Umeéni a kultura

Informacni a komunikaéni technologie
Enviromentalni vychova

Osobnostni a socialni vychova

Uvedené tematické okruhy pfedstavuji zdkladni vzdélavaci obsah Skolniho klubu. Jejich
konkrétni napliiovani je kazdoro¢né rozpracovano v rocnim planu ¢innosti skolniho klubu,
ktery stanovuje tematické zaméfteni, cile a formy realizovanych aktivit pro dany Skolni rok.

7. Kli¢ové kompetence a jejich rozvoj

V SK se zamé&fujeme na rozvoj kompetenci v souladu s novym kurikulem:

K udeni: Zak se uéi s chuti, dokonéuje préci a vyuziva riizné zdroje informaci (knihy,
internet). Monitoruje své pokroky a stanovuje si cile rozvoje.

Komunikaéni: Zak se vyjadiuje pfiméfend situaci, aktivng nasloucha a rozpoznava
manipulaci v komunikaci.

Osobnostni a socidlni: Zak poznava jedine¢nost své osobnosti, buduje zdravé vztahy
a planuje aktivity pro sviij wellbeing.

K FeSeni problémii: Zak si viima déni kolem sebe, hleda feseni b&znych situaci a
nenecha se odradit netispéchem.

K obé¢anstvi a udrZitelnosti: Zak si uvédomuje propojenost svéta, podili se na pééi o
okoli a respektuje demokratické principy.

K podnikavosti a pracovni: Zak navrhuje realizaci projektil v krocich, odhaduje
zdroje a piebira iniciativu.

Kulturni: Zak ocefiuje uméni, podili se na kulturnim déni a respektuje kulturni
identitu druhych.

Digitalni: Zak bezpedn& vyuziva digitalni technologie k ziskavani informaci i tvorbé
obsahu.



8. Podminky pro zaky se SVP a nadané

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP): SK uzce spolupracuje se $kolnim
poradenskym pracovistém a vyuziva podpirna opatieni (individualizace, diferenciace) k
zajisténi rovnych piilezitosti.

Vzdélavani ucastniku se specialnimi vzdélavacimi potFebami a nadanych ucastniku

Skolni klub vytvaii podminky pro zaélenéni u¢astnikil se specialnimi vzdélavacimi potiebami
do vSech aktivit v co nejvyssi mozné mite. Pfi planovani a realizaci ¢innosti jsou respekto-
vany individualni vzd€lavaci potieby, schopnosti a moznosti kazdého tcastnika. Cilem je za-
jistit rovny pristup k zdjmovému vzdélavani, podporovat osobnostni rozvoj ucastnikll a posi-
lovat jejich socialni za¢lenéni.

K podpofte tcastnikll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyuzivana zejména tato
opatfeni:

individudlni pfistup a pfimétena pedagogicka podpora,
e pfizplsobeni ¢innosti moznostem, schopnostem a potfebam ucastnika,

e vytvareni bezpecného, vstiicného a podnétného prostiedi pro aktivni zapojeni do ¢in-
nosti,

o nabidka vhodnych zajmovych aktivit odpovidajicich individudlnim potfebam tcast-
nikd,
e podpora zapojeni do zajmovych utvarti a dalSich aktivit Skolniho klubu.

Rozvoj mimotradné nadanych Gcastniki je podporovan vytvarenim podminek pro rozvijeni je-
jich schopnosti, zajmi a talentu. Skolni klub zajidtuje dostatek vhodnych materialti a infor-
macnich zdrojt, véetné ptistupu k digitdlnim technologiim, poskytuje prostor pro samostatnou
i individualn€ vedenou praci a vytvati podnétné prostiedi podporujici tvotivost, iniciativu a
dalsi osobnostni rozvoj Gcastnikti. Nadanym tc¢astnikiim jsou nabizeny aktivity a pfileZzitosti
umoziujici jejich dalsi rozvoj v oblastech jejich zajmu.

9. Hodnoceni a autoevaluace

Hodnoceni ucastnikli probiha formou formativni zpétné vazby, kterd motivuje k dal§imu
rozvoji a vyhyba se jednostrannosti. Vlastni hodnoceni SK (autoevaluace) se zamétuje na
naplnovani stanovenych cilii, kvalitu nabizenych ¢innosti a spokojenost ucastniki 1 rodi¢t.



